Allegato “B”

MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA DI GESTIONE
(in carta semplice, da compilare secondo le modalita indicate nell’avviso)

AL COMUNE DI CERVA
AREA AMMINISTRATIVA
Piazza della Vittoria 2
88050 Cerva (CZ)

PEC: protocollo.cerva@asmepec.it

Oggetto:  AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATO
ALL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI INTERESSATI PER L’AFFIDAMENTO
DELLA GESTIONE DELL'IMPIANTO SPORTIVO DI PROPRIETA DEL
COMUNE DI CERVA: CAMPO DI CALCIO A 5 SITO IN VIA STADIO CON

ANNESSO SPOGLIATOIO

Il/La sottoscritto/a (cognome)
(nome)
nato/a I a

In qualita di:
[ RAPPRESENTANTE LEGALE DI:
1 Societa sportiva dilettantistica;

1 Associazione sportiva dilettantistica

PRESA VISIONE

dell’Avviso pubblico di cui alloggetto;



Ai sensi degli articoli 46, 47 e 77-bis del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo d.P.R. n. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate;

DICHIARA
Di proporre il seguente progetto di gestione (massimo n 4 facciate, carattere Arial o Times New

Roman, dimensione 11 e interlinea 1,5), sulla base delle informazioni richiesta dall’art. 8
dell’Avviso pubbilico:

1. Modalita di_gestione e manutenzione dell’impianto _sportivo (svolgimento servizio di
pulizia, differenziazione rifiuti, ecc.)

2. Vigilanza impianto sportivo (quardiania, controllo e vigilanza accessi, controllo utilizzo
impianti/strutture sportive/intera area, compresi gli spazi prospicienti gli impianti e area
pertinenze verdi.

3. Attivita/iniziative rivolte a incentivare o favorire l'uso dell'impianto sportivo, per il
coinvolgimento e l'avvicinamento alla pratica sportiva di_ragazzi e adolescenti e
manifestazioni_culturali_con il coinvolgimento delle associazioni che operano nel
territorio

4. Organigramma e risorse _umane_coinvolte nel progetto di_gestione, specificando il
numero dei soci e di eventuali volontari e/o dipendenti

5. Attivita/iniziative mirate a valorizzare gli spazi ed a rinsaldare e rafforzare il rapporto tra
generazioni

FIRMA

(nome e cognome leggibile per esteso del Legale Rappresentante)



